Zalacznik Nr 1

(miejscowosé i data)

...............................

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, Ze posiadam pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam
z peini praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.) - ,, Kto skladajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.



Zalgcznik Nr 2

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, iz znajduj¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na wykonywanie ushug
opieki wytchnieniowe;.



Zatacznik Nr 3

............................................................

(imig i nazwisko) ( Miejscowosé, data)

.............................

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

(czytelny podpis kandydata)



Zalgcznik Nr 4
Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,,RODO") informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swierzawie, Pl. Wolnosci 47b , 59-540 Swierzawa, tel. (75) 7135225, e-mail: mgops@swierzawa.pl,
reprezentowanym przez Panig Alicj¢ Pawlus - Dyrektor

2. Administrator wyznaczyl inspektora danych osobowych, kontakt z nim jest moiliwy za pomocq

poczty pod adresem: e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Dane wynikajgce z art. 22' Kodeksu pracy sq niezbedne i ich przetwarzanie jest
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wypelnienia obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa. Pozostale dane, wykraczajqce poza w/w przepis prawa pracy
przetwarzane sq na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Parnistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

4. Odbiorcami danych mogq by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na
podstawie stosownych umow zawartych z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w
Swierzawie.

5. Dane osobowe nie bgdq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

6. Dane przetwarzane bedg do zakoriczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Panstwo zgode na
ich przetwarzanie do celow przyszlych rekrutacji.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo Zgdania: dostgpu do danych,
sprostowania danych, a takie prawo zZgdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach
wynikajqcych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli
uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.

9. Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
Jest dobrowolne.

10. Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczgcych Pani/Pana
danych osobowych, w tym profilowaniu.



Zatgeznik Nr 5

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od
osoby, ktérej dane dotycza i w celu realizacji obowigzku wynikajacego z przepisu

prawa - kpa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODQ") informuije, i2:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Swierzawie, Plac Wolno$ci 60 59-540 Swierzawa, e-mail:mgops@swierzawa.pl

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Swierzawie, ktorym jest spotka Lesny & Wspolnicy sp. z 0.0., w ktdrej jako osobe kontaktowa
wyznaczono Pana Oskara Manowieckiego, z Inspektorem mozna sie skontaktowaé e-mail:
iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw
prawa. Podstawg prawna jest (np.):
« ustawa Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie
stosownych uméw zawartych z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Swierzawie.
W przypadku braku wiasciwosci Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej , Twoje dane trafig
do organu wiasciwego.

S. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania
danych przez Administratora.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo 2zadania: dostepu do danych,
sprostowania danych, a takZze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach
wynikajgcych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli
uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowalo wezwaniem do ich uzupeinienia, a w przypadku
nieuzupetnienia pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

10. Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana
danych osobowych, w tym profilowaniu.

11.W postepowaniach administracyjnych i czynno$ciach urzedowych prawo do wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wezedniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguije.



